
 
 

 

 



 

2. Организация образовательного процесса в общеобразовательном 

учреждении во время трудовой практики 

2.1. Учебный план школы-интерната предусматривает продолжительность 

трудовой практики в следующих размерах. 

Класс 5 6 7 8 9 

Трудовая практика (в днях) 10 10 10 20 20 

 

Именно в это время обучающиеся закрепляют профессионально-трудовые 

навыки, полученные ими на уроках трудового обучения в школьных 

мастерских. 

2.2. В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

продолжительность работы обучающихся V-VII классов - до 2 часов в день, 

VIII-IX классов - до 3 часов в день. 

2.3. Трудовой практикой руководит учитель трудового обучения. 

2.4. Непосредственно перед практикой учитель проводит инструктаж, во 

время которого, кроме указаний о порядке проведения практики (время 

начала и окончания работы, перерыв и т. п.), необходимо особо остановиться 

на соблюдении дисциплины. 

2.5. Во время проведения практики учитель следит за правильным 

распределением нагрузки обучающихся, не допуская их физического 

переутомления. К определению объема трудовых заданий подходит 

дифференцированно, учитывая не только возраст, но и значительные 

индивидуальные различия обучающихся школы-интерната по уровням 

физических возможностей. 

2.6. В процессе трудовой практики ведется учет и оценка выполненной 

работы, результаты фиксируются учителем в дневнике практики. 

2.7. Кроме регулярных индивидуальных бесед с обучающимися, учитель 

проводит коллективные беседы, на которых подводит итоги их работы за 

день, отмечает достижения и недостатки. В конце практики составляется 

отчет. 

2.8. Группы для прохождения трудовой практики могут быть сформированы 

из обучающихся нескольких классов. 

2.9. Заместитель директора ОУ по учебно-воспитательной работе 

осуществляет контроль за реализацией программы трудовой практики в 

полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса школы-интерната. 

 

3. Комплект документов руководителя трудовой практики 

 Положение об организации трудовой практики в ГБОУ РМ 

«Краснослободская общеобразовательная школа-интернат», 

 План проведения трудовой практики; 

 Журнал инструктажа по правилам безопасной работы; 

 План занятия (Приложение 1); 

 Дневник практики (Приложение 2); 



 Календарно - тематический план (содержит разбивку теоретических 

практических заданий на отдельные темы, состоящие из нескольких 

занятий); 

 Анализ проведения трудовой практики. 

 

4. Ответственность участников за прохождение трудовой практики 

4.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при 

проведении работ, неукоснительно выполнять все требования учителя. 

4.2. Прохождение трудовой практики является обязательным для всех 

обучающихся 5 - 9 классов школы-интерната, кроме освобожденных от 

работ в связи с заболеваниями. 

4.3. Учителя (руководители трудовой практики) несут персональную 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, за качество и 

объём выполненных работ, за состояние дел в классе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

План занятия (примерная форма) 

Дата:__________ 

Тема занятия:______________________________________________________ 

Цель:_____________________________________________________________ 

Продолжительность:________________________________________________ 

Учебно-коррекционные и коррекционно - воспитательные 

задачи:___________________________________________________________ 

Материально-техническое обеспечение (перечислить необходимые 

инструменты, приспособления, приборы, оборудование, 

материалы:________________________________________________________ 

 

 

 

 

Приложение 2 

Дневник трудовой практики 

Дата 

 

Наименование 

работы 

 

Объем работы 

 (количество 

выполненных 

операций, 

изделий) 

 

Отметка 

за 

качество 

работы 

 

Подпись 

педагога 

 

Примечание 

(соблюдение 

правил 

безопасной 

работы, 

трудовая 

дисциплина) 

 

 

 

 

 


